A estas alturas va no ca-
be duda: ciertos secto-
res de la Concertacion
estan obsesionados con
las reformas laborales.
[a lanzaron poco antes
de la primera vuelta de
la eleccion presidencial
y la han vuelto a lanzar
como parte central de las conclusiones de la
cumbre oficialista “Santiago I”. Y aunque, una
vez mas, el gobierno ha suavizado su posicion,
esta vez indicando que solo impulsara cambios
que cuenten con una mayoria contundente en la
’ coalicion gobernante, el tema renace una y otra
vez, por lo cual vale la pena analizar que esta re-
 almente en juego.
- Una de las propuestas mas polémicas dice rela-
| cion con facilitar la negociacion interempresas. El
- argumento central es que los trabajadores de em-
presas pequenas no pueden financiar las asesorr-
as que requieren para enfrentar adecuadamente
una negociacion laboral. En consecuencia, si se
- autonza que trabajadores de varias empresas de
un mismo sector compartan dichos gastos, éstos
- podran acceder a dichas asesorias y beneficiarse
de las ventajas de la negociacion colectiva.

A los empresarios no les gusta esta propuesta
| porque temen que facilite una eventual negocia-
con colectiva por rama o sector productivo. Res-
ponden los propulsores de la medida que se tra-
1 de. fortalecer la posicion negociadora de los
rabajadores, para que obtengan mejores sala
| OS. Hw aqui pareciera que lo que estd en jue-
#0 €5 como se reparten las rentas entre emplea-
dores y trabajadores, Luego de varias décadas
“ que los trahajadores negociaron desde una
Posicion particularmente débil, ;quién, de buen
“0razon, puede oponerse a darles mayor poder
de negociacion?

Como sucede muchas veces, la cosa no es tan
Ialmple. En efecto, los trabajadores para los cua-
“e’ tsia pensafja la polémica medida son aque-

% que trabajan en las pequefias y medianas
“presas (PYME), ya que quienes lo hacen en
#uellas mas grandes cuentan con los recursos
wﬂf las asesorias que estimen conve-

miente. Y la evidencia disponible indica que las
rentas a repartir en el caso de las PYME son es-
casas. Los problemas cronicos por que atravie-
san estas empresas han llevado al gobierno a
otorgarles generosos subsidios, sugiriendo que
en la mayoria de los casos no hay mayores ren-
tas para ser distnibuidas,

La situacion es aun peor, ya que facilitar la ne-
gociacion interempresas perjudicara a quienes
supuestamente se desea favorecer, al aumentar

Es hora que el gobierno
se concentre en levar a cabo
una politica laboral que
realmente favorexca a la
mayoria de los trabajadores.

notablemente el desempleo. Para ver por qué su-
cede esto, hay que comenzar por responder co-
mo debieran crecer los salarios en una economia
de mercado.

Lo deseable en una economia de mercado es
que los salarios crezcan junto con los incremen-
tos de productividad, donde esta ultima corres-
ponde al valor de mercado de lo que producen,
en promedio, los trabajadores de una empresa
(el concepto preciso es “valor del producto mar-
ginal”). Si la productividad aumenta muchq, lo
mismo debiera suceder con los salanos, y si no
hay aumentos de productividad, tampoco debie-
ran aumentar los salarios. Los cambios de pro-
ductividad obedecen a varios factores. Puede ser
que los trabajadores sean mas eficientes porque
se esfuerzan mas, se capacitan mas 0 cuentan
con mejores maquinarias. También puede suce-
der que un aumento de productividad se deba a
que el precio del bien que vende la empresa au-
menta, por ejemplo, porque los gerentes de la
empresa encuentran nuevos nichos para vender

sus productos. .
La evidencia para Chile, al igual que en el resto
del mundo, muestra enormes diferencias en los
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cambios anuales de productividad de plantas al
interior de cada sector productivo. Esta conclu-
sion proviene de una nueva y prolifica area de in-
vestigacion en economia que estudia el impacto
macroeconomico de la evolucion de la product
vidad y el empleo a nivel de unidades producti
vas (establecimientos o plantas). Por ejemplo, es
habitual que la productividad en algunas plantas
crezca mas de un 20 % de un afo a otro, mientras
que aquella de otras plantas del mismo sector
productivo se estanca. En este caso, lo deseable
es que los aumentos de salarios reflejen estas di
ferencias. Sera mas dificil que esto suceda cuan-
do varias empresas de un mismo sector nego-
clan conjuntamente, ya que habra una tendencia
natural a pedir un incremento de salarios similar
al aumento promedio de productividad de las
plantas involucradas. Este incremento estara por
sobre lo que pueden financiar los duefios de
aquellas empresas cuya productividad crecic
menos que el promedio, por lo cual vanas de¢
ellas quebraran.

En resumen, la negociacion interempresas lle
va a una tasa de desempleo mas alta. Esto se sa
bia hace mucho tiempo, lo que es nuevo es que
dada la gran heterogeneidad en las tasas de cre
cimiento de productividad entre plantas de ur
mismo sector, este efecto es mucho mayor de l¢
que se crea

Cabe preguntarse, entonces, por qué alguno:
sectores de la Concertacion insisten en facilita
la negociacion interempresas. Una posible expli
cacién es que dichos dirigentes tienen una con
cepcién equivocada de como opera el mercad:
del trabajo. Es hora que el gobierno deje de es
cuchar a dichos dirigentes y se concentre en lle
var a cabo una politica laboral que realmente fa
vorezca a la mayoria de los trabajadores. Flex
bilizar 1a jornada laboral e introducir un segur
de cesantia con incentivos adecuados estan er
tre las medidas correctas. En cambio, insistir e
una medida que, mas temprano que tarde, llevz
rd a tasas permanentes de desempleo much
mds altas no tiene sentido.qp
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